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Правила приема 

 на обучение по дополнительным образовательным программам  

 в ПКО «ВДПО» 

 

1. 1. Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам 

проводится на условиях, определяемых локальными нормативными актами ПКО 

«ВДПО»  в соответствии с законодательством Российской Федерации (Часть 5 

статьи 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации»; Приказа Минобрнауки от 24.03.2025 г. № 266 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным профессиональным программам»).  

2. Приморское краевое отделение «ВДПО» осуществляет образовательную 

деятельность по дополнительным профессиональным программам на основании 

договора об образовании, заключаемого в простой письменной форме с лицом, 

зачисляемым на обучение, и (или) с физическим или юридическим лицом, 

обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации. 

3.    К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 



 

 

4. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения 

квалификации и программ профессиональной переподготовки). 

5. Программа повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, 

и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации   

6. Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

7. Содержание реализуемых дополнительных профессиональных программ 

учитывает профессиональные стандарты, квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, и квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о 

государственной службе. 

 

8. Программа профессиональной переподготовки ПКО «ВДПО» разработана 

основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего 

образования к результатам освоения образовательных программ. 

 

9. В структуре программы повышения квалификации представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, 

качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

10. В структуре программы профессиональной переподготовки представлены: 

- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 



- характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень 

новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

 11. При реализации дополнительных профессиональных программ ПКО «ВДПО» 

может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная 

на модульном принципе представления содержания дополнительной 

профессиональной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий и (или) электронного обучения. 

 

12.  Образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам 

может осуществляться в течение всего календарного года. 

Срок начала и продолжительность учебного года при организации обучения по 

дополнительным профессиональным программам определяется организацией. 

Период обучения определяется календарным учебным графиком дополнительной 

профессиональной программы. 

13. Срок освоения программы повышения квалификация не может быть менее 16 

часов, срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 

часов. 

14. Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой 

аттестацией слушателей в форме, определяемой ПКО «ВДПО» самостоятельно. 

15. Документы о квалификации выдаются в ПКО «ВДПО» по реализуемым ими 

дополнительным профессиональным программам: 

- лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения 

квалификации, - удостоверение о повышении квалификации; 

лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной 

переподготовки, - диплом о профессиональной переподготовке. 

16. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю 

право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) 

выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные 

требования к наличию квалификации по результатам дополнительного 



профессионального образования, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

17. Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из 

организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

установленному в ПКО «ВДПО». 

18.  Документ о квалификации выдается на бланке, образец которого разработан в 

ПКО «ВДПО». 

19. При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с 

получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования 

удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной 

переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа об образовании и о квалификации. 

        Документы о квалификации оформляются на государственном языке 

Российской Федерации и заверяются печатями ПКО «ВДПО».  

20.  Документы о квалификации выдаются в сроки, не ранее, чем: 

- 16 часов с начала обучения (для повышения квалификации);  

- 256 часов с начала обучения (для переподготовки). 

21. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

- соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и 

условиям реализации программ; 

- способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в следующих формах: 



- внутренний мониторинг качества образования. 

ПКО «ВДПО» самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней 

оценки качества реализации дополнительных профессиональных программ и их 

результатов. 

Предоставление пакета документов.  

Стандартный список включает: 

Заявление о согласии на обработку персональных данных; 

 Паспорт (копия); 

 СНИЛС; 

 Документ о высшем или среднем профессиональном образовании (диплом); 

 Документ о смене фамилии (если в дипломе и паспорте данные отличаются); 

 Справка с места учебы (для студентов). 

 Заключение договора. Обучение может оплачиваться как самим слушателем 

(физическим лицом), так и компанией-работодателем (юридическим лицом). 

 Зачисление. Производится приказом руководителя образовательной 

организации после подписания договора и оплаты. 


